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Guna mencapai visi ini sekretariat DPRD Kota Lubuklinggau telah
menetapkan dan menjabarkannya ke dalam misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas pimpinan dan anggota DPRD dalam
pelaksanaan fungsi dan kewenangan selaku lembaga perwakilan

2. Meningkatkan kualitas pelayanan administratif kepada anggota
DPRD Kota Lubuklinggau.

Peningkatan pelayanan dalam mendorong pelaksanaan tugas DPRD Kota
Lubuklinggau akan mendorong percepatan dalam menciptakan DPRD
sebagai lembaga yang handal dalam mewujudkan pelaksanaan
pembangunan sebagai amanat masyarakat, hal ini juga akan mendongkrak

kinerja pemerintahan dalam rangka mewujudkan visi pemerintah kota
Lubuklinggau. :

Pelayanan yang baik dari sekretariat DPRD Kota Lubuklinggau tidak
terlepas dari keberadaan saranaffasilitas pendukung dan sumber daya
aparatur yang memé:dai. Keberadaan fasilitas yang didukung sumberdaya
yang baik akan mewujudkan suasana kerja yang baik yang akan
menghasilkan kinerja yang maksimal. ;

Disamping itu juga peningkatan kualitas personal anggota DPRD
merupakan hal yang mutlak dilakukan, karena akan menambah kualitas
produk yang dihasilkan oleh lembaga Iegislétif yang menentukan kebijakan
dan dalam rangka menciptakan regulaéi yang akan menentukan arah
kehidupan dan pembangunan di Kota Lubuklinggau.

Tujuan dan Sasaran Strategis
Tujuan : .
Tujuan Pembangunan Jangka Menengah Sekretariat DPRD Kota
Lubuklinggau Tahun 2013-2017 adalah sebagai berikut:
Sekretariat DPRD Kota Lubukiinggau menetapkan tujuan strategis
berdasarkan visi, misi dan faktor-faktor kunci keberhasilan. Sasaran-
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