
Meningkatkan kesadaran Civil 

Society
1
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1.1.2 Mengoptimalkan anggaran pembangunan yang 

tersedia dengan didukung oleh peningkatan partisipasi 

masyarakat
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 Meningkatkan Kualitas Pelayanan 

Publik
1.1.1.

Mengoptimalkan SDM yang ada untuk memberikan 

pelayanan yang baik

1

1.1.2 Meningkatkan sarana dan prasarana kantor kecamatan
2

1.1.3 Memberikan pelayanan sesuai dengan Standard 

Operational Procedure (SOP)

3

2 Meningkatkan Kapasitas Birokrasi
1.1.1 Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur 1

1.1.2
Mengikutsertakan aparatur dalam mengikuti pendidikan 

dan pelatihan
2

1.1.3 Meningkatkan kedisiplinan aparatur 3

1.1.4
Menerapkan mekanisme dan standar kerja yang 

mampu memicu peningkatan kinerja aparatur

2.1 Meningkatnya Kinerja Organisasi Peningkatan pelayanan administrasi perkantoran

Peningkatan kapasitas aparatur

Peningkatan dokumen perencanaan, Evaluasi, dan Laporan 

1.  1,1 Meningkatnya Profesionalitas 

Penyelenggara Pelayanan

Meningkatkan pelayanan publik yang sesuai dengan 

prinsip pelayanan Prima

Fasilitasi dengan pihak-pihak terkait dalam peningkatan 

pelayanan kepada masyarakat

Pemanfaatan IT dalam pelayanan publik di Kelurahan dan 

RT

Misi IV : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik

Meningkatkan kapasitas kelembagan kelompok 

masyarakat

Optimalisasi kinerja Kelurahan dan RT berbasis IT

Tujuan

Tujuan Sasaran Strategi

1,1

Pemberdayaan Organisasi Kemasyarakatan

Arah Kebijakan

Arah Kebijakan

Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Tabel.5.1

Visi : Terwujudnya Lubuklinggau Sebagai Kota Metropolis Yang Madani

Misi I : Mewujudkan SDM yang berkualitas dan berkarakter

Sasaran Strategi

1.   meningkatnya partisipasi masyarakat 

dalam pembangunan di kecamatan 

1.1.1 Peningkatan keterlibatan lembaga masyarakat dalam 

kegiatan swadaya


